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Ответ на ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  от 14.10.2024 г. №03-12-2024 

 

Администрацией муниципального общеобразовательного учреждения 

Филипповской основной общеобразовательной школы с участием прокурора района 

младшего советника юстиции И.В.Богословой рассмотрено ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  об 

устранении нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции от 

14.10.2024 г № 03-12-2024. 

С выявленными нарушениями в ходе проведенной прокуратурой района проверки 

согласны. 

Причиной, послужившей допущению нарушений законодательства, послужило 

незнание требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а также Методических рекомендаций составленных в 

соответствии с подпунктом «б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации №309 

от 02.04.2013 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О 

противодействии коррупции» Виновным лицом в допущении выявленных нарушений 

является Быстроумова О.В.,  врио директора МОУ Филипповская оош.  

По  результатам  рассмотрения представления были приняты следующие меры 

по   устранению   допущенных   нарушений,   а   также   причин  и  условий, 

способствующих допущенным нарушениям:  

   - изучены требования ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»; 

   - на основе Методических рекомендаций,  составленных в соответствии с подпунктом 

«б» пункта 25 Указа Президента Российской Федерации №309 от 02.04.2013 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции» 

разработаны антикоррупционные локальные акты, направленные на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности МОУ Филипповской оош, 

обеспечивающие обязательность  их выполнения всеми работниками организации; 

- при составлении Плана мероприятий по противодействию коррупции учтены требования 

Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", 

Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Поскольку ответственным лицом является врио директора МОУ Филипповской 

оош  Быстроумова О.В., вины подчиненных лиц не имеется. 

 
 

В Прокуратуру Любимского района 

Прокурору района младшему 

советнику юстиции И.В.Богословой 

mailto:shkou@yandex.ru


Приложение: 

 

1. Приказ №31 от 06.11.2024 года о назначении ответственного за антикоррупционную 

деятельность.  

2. Порядок  информирования  работниками  работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений МОУ 

Филипповской оош. 

3. Приказ №31/1 от 06.11.2024 года об утверждении Порядка информирования  работниками  

работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и 

порядке рассмотрения таких сообщений. 

4. Кодекс Этики и служебного (антикоррупционного) поведения работников МОУ   

Филипповская оош. 

5. Приказ №31/2 от 06.11.2024 года об утверждении Кодекса этики и служебного поведения 

работников МОУ Филипповской оош. 

6. План мероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 учебный год в МОУ 

Филипповской оош. 

7. Приказ №31/3 от 06.11.2024 года об утверждении плана мероприятий по противодействию 

коррупции на 2024-2025 учебный год в  МОУ Филипповской оош. 

8. Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности 

государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

9. Приказ №31/4 от 06.11.2024 года об утверждении Правил сообщения работодателем о 

заключении трудового или гражданско-правового договора.  

10. Карта коррупционных рисков в МОУ Филипповской оош на 2024-2025 уч.год. 

11. Приказ №31/5 от 06.11.2024 года об утверждении карты коррупционных рисков в МОУ 

Филипповской оош. 

 

Утвержденные антикоррупционные локальные акты размещены на официальном сайте 

образовательного учреждения. 

 

 

Врио директора __________________ /О.В.Быстроумова/ 

 


